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wire hier zu Hause.” Statt: ,Es geht nicht, dass
der Cousin der Maus das Schloss zeigt. Sie ist doch
da zu Hause und er ist nur der Gast". Ersteres gibt
dem Schreiber die Gelegenheit, zu iiberpriifen, ob
das in seine Geschichte passt. Letzteres behauptet,
die Stelle sei unlogisch.

2. Nehmen Sie wahr, anstatt zu interpretieren.
Statt Thre Meinung auszudriicken oder eine eigene
Idee einzubringen, fiihren Sie dem Autor vor
Augen, wie der Text bei IThnen als interessiertem
Leser angekommen ist.

Beispiel: Sie schreiben ,,? Hier komme Klara bei
mir widerspriichlich an. Du schilderst sie meis-
tens als Draufgingerin, aber an dieser Stelle emp-
finde ich sie als Angsthase.” stacr: ,Mir gefille
Klara besser, wenn sie draufgingerischer ist. Ich
finde, sie sollte nicht so ein Angsthase sein.” Die
zweite Riickmeldung fordert die Autorin, den
Autor auf, die Figur umzugestalten.

3. Nehmen Sie vorweg, anstatt vorzuschreiben.
Wenn Sie etwa dem Schreiber bei zweideutigen
Stellen verschiedene Lesarten anbieten, wird er
entscheiden, welche Formulierung passt.

Beispiel: Auf einem Flyer steht: ,Freie systemi-
sche Aufstellungen fiir Familie, Beruf und Alltag
und andere Selbsterfahrungsworkshops®. Sie set-
zen ein Fragezeichen und merken an: ,Meinst du
,Ereie systemische Aufstellungen und andere
Selbsterfahrungsworkshops fiir Familie, Beruf und
Alltag?©

Zugegeben braucht diese Methode mehr Zeit,
denn der FBG muss herausfinden, was ihn
tatsidchlich irritiert hat, und
es anschliefend in Worte fas-
sen. Doch beide gewinnen
damit: Der Riickmeldende
iibt, fremde Texte genau zu
lesen, was wiederum den
Blick fiir die eigenen Texte
schdrft — egal in welchem
Genre. Und wihrend des
Gesprichs hat die Autorin,
der Autor selbst wieder neue
Ideen, die in die anschlieflen-
de Uberarbeitung mit ein-
flieBen.

Eins nach dem anderen

Wann Sie Feedback einholen,
richtet sich nach Threm per-
sonlichen Bediirfnis. Bei kiir-
zeren Texten reicht es, wenn
Sie erst das fertige Manus-
kript weitergeben. Bei langen
Texten kann es sinnvoll sein,
diesen Arbeitsschrict konti-
nuierlich  einzubauen. So
lohnt es sich zum Beispiel,
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bereits am Anfang die Idee zu iiberpriifen. Im wis-
senschaftlichen Schreiben und im Journalismus
leistet ein Bxposé dazu gute Dienste. Eine solche
vorlaufige Ideenbeschreibung kann auch fiir
erzihlende Texte als Gesprichsgrundlage dienen.
Sie gibt dem FBG einen ersten Uberblick, auch
wenn sich die Geschichte erfahrungsgemil erst
beim eigentlichen Niederschreiben véllig aus-
prigt. Sie erfahren, ob Ihr Partner den Kern der
Geschichte erfasst und ob er sie aufgrund der
Zusammenfassung lesen wiirde. Dadurch erken-
nen Sie schon am Anfang, wo Sie noch recherchie-
ren miissen oder welcher Handlungsstrang nicht
triagt. Einzelne Elemente literarischer Texte lassen
sich ebenfalls bereits nach einigen Kapiteln iiber-
priifen, etwa die Figuren oder die Sprache. Zu
einem spiteren Zeitpunke werden Sie vermutlich
sehr viel mehr {iberarbeiten miissen.

Unterteilen Sie den Feedbackprozess auf ein lin-
geres Manuskript in mehrere Durchgiinge. Arbei-
ten Sie dabei von auflen nach innen, von Form und
Inhale iiber den Aufbau der einzelnen Kapitel und
die Sprache zuletzt zu Rechtschreibung und Zei-
chensetzung. Der Vorteil: Thr Feedbackgeber kon-
zentriert sich auf den jeweiligen Aspeke.

Wenn Thr FBG das Manuskript statt am Sciick
in mehreren Teilen bekommt, sollten diese jeyeils
circa ein Drictel des Textes umfassen und die zeit-
lichen Abstinde zwischen den einzelnen Lieferun-
gen nicht zu groB sein. Sonst wird Thr Partner
eventuell den Zusammenhang und den Uberblick
verlieren.

Alles verstanden?

Die Verstindlichkeit eines Textes hingt haupt-
sichlich von der Struktur ab. Deshalb braucht ein
fertiges Manuskript ein Feedback auf Aufbau,
Inhalt und roten Faden. Der FBG achtet dazu auf
Ungereimtheiten, Liicken, Briiche oder Wieder-
holungen und ob die Reihenfolge der Kapitel
stimmt. BEr wird sagen, was ihn gefesselt hat, wo
er verwirrt war und wo er abgeschaltet hat.

Mit diesen Hinweisen iiberarbeitet der Autor
den Text. In einem zweiten Durchgang liest der
FBG anschlieBend unter denselben Gesichtspunk-
ten die einzelnen Kapitel. Seine Leitfragen:
Stimmt die Reihenfolge der Absitze? Sind die
Absitze in sich logisch aufgebaut? Wo gibt es
unverstiandliche Seellen?

Zuletzt geht es in die Feinarbeit der sprachli-
chen Uberarbeitung. Der FBG liest sich dafiir den
Text am besten laut vor. So fallen ihm holprige
Stellen, Wiederholungen, ungenaue Wortwahl,
tiberfliissige Adjektive und komplizierter Satzbau
besser auf. Er kann aulerdem darauf achten, ob
der Text sprachlich der jeweils angestrebten Text-
sorte entspriche.

In wissenschaftlichen Texten erwarten die Leser
einen unpersonlichen Stil und die Verwendung
der jeweiligen Fachsprache, ein lockerer Stil passt
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dagegen zu humoristischen Texten, erwa der
Glosse.

Viele Schreibende haben bestimmte sprachliche
Muster entwickelt, deshalb passen Anmerkungen
zur Sprache meistens gut in den einleitenden
Kommentar.

Sprach- und Inhaltsebene kénnen sich vermi-
schen. Als Leserin stére ich mich vielleicht an
einem unprizisen Ausdruck, der Schreiber stellt
fest, dass er diesen gewihle hat, weil er sich iiber
den Inhalt noch nicht vollig im Klaren war, und
wird sich noch einmal damit auseinandersetzen.
Manchmal verdreht die Sprache den Sinn. Wenn
der Satz ,Der Faschismus hat auch vor Spanien
Halt gemacht” tatsichlich bedeuten sollte, dass
der Faschismus dort stoppre, also nicht statefand,
wire das ein inhaltlicher Fehler. Der FBG fragt,
ob der Schreiber ,nicht Halt gemacht* oder ,in
Spanien Station gemacht” sagen wollre, weil er
vermutet, dass der Schreiber die beiden Aus-
driicke miteinander vermischre.

Beim Korrekturlesen, dem letzten Schritt vor
der Verdffentlichung, kann Peerfeedback ebenfalls
dazu eingesetat werden, an zweideutigen Stellen
die verschiedenen Lesarten anzubieten, wenn der
Sinn nicht aus dem Kontext hervorgeht. Beispiel:
In einem Protokoll steht ,, Damit die Fassade rich-
tig wirkt, brauchen wir unbedingt Vahnen: Der
FBG merkt an: ,,Meinst du Fahnen oder Bahnen?“

Umgang mit Feedback

Freuen Sie sich, wenn das Peerfeedback Sie wei-
terbringt und Sie es auf Anhieb umsetzen kénnen.
D%s ist aber nicht unbedingt jedes Mal der Fall.
Denn trotz aller Sorgfalt passiert es manchmal,
dass der Auror, die Autorin nicht mit dem Feed-
back zufrieden ist, obwohl der FBG sich an die
Regeln hielt. Das kann Verschiedenes bedeuten:
Entweder war Thre Anfrage nicht prizise genug
formuliert, dann teilen Sie Ihrem Feedbackgeber
genau mit, worauf er achten soll. Oder die Ant-
wort enthilt eine Botschaft, die Sie noch nicht
erkannt haben — fragen Sie also nach, was Thr Part-
ner Thnen sagen mochte. Lassen Sie sich auch die
Gefiihle beschreiben, die der Text bei ihm aus-
geldst hat.

Wenn Thr Partner Thre Anfrage unvollstindig
umgesetzt hat, versuchen Sie herauszufinden, was
ihn zu seiner Antwort bewogen hat. Wo haben Sie
ihn eventuell auf eine falsche Fihree gefiihre?

Auf die erste Version dieses Artikels meldeten
zwel Leser zurtick, dass sie die Methode als beson-
ders fiir Anfinger geeignet einschitzen. Meine
Schlussfolgerung: Es fehlt noch, wie auch erfahre-
ne Schreibende davon profitieren. Bevor ich Peer-
feedback nutzte, hitte ich einen solchen Hinweis
tiberhdre oder sogar so interpretiert, dass beide
den Text nicht genau genug gelesen haben. So
wurde ein auf den ersten Blick irritierender Kom-
mentar zur Chance, priziser zu formulieren.

- Unsere Autorin .

Deshalb geben Sie nichr sofore auf, egal wie das
Feedback ausfillt. Denn je mehr Erfahrung Sie
mit der Methode sammeln, desto mehr holen Sie
fiir Thren Text heraus.

Und sollte jemand trotz der genauen Instruk-
tion doch einmal aus seiner Sicht verbessern oder
den Text gar redigieren, lassen Sie sich nicht ver-
unsichern. Vermutlich har er die Methode noch
nicht vollig verstanden. Erklaren Sie ihm anhand
seines Feedbacks, wie er sic angemessen anwendet.
‘Wenn sich dadurch niches dndert, trennen Sie sich
von ihm und suchen Sie sich jemand anderes.

Im eigenen Tempo

Peerfeedback begleitet die Auseinanderserzung
mit dem Geschriebenen auf allen Textebenen. Es
entlastet, weil es erlaubr, im ersten Entwurf alles
zu schreiben, was in dem Moment richtig ist, und
erst in einer zweiten Runde am Text zu feilen. Es
verfiihre zum Uberarbeiten, weil der fremde Blick
dazu anregr, noch einmal neu {iber den eigenen
Text nachzudenken. Sie werden damit Thre Text-
kompetenz allmihlich stirken, egal wo Sie gerade
in Threm Schreiben stehen.

So gibt die Methode die Freiheit, sich im eige-
nen Tempo und nach den eigenen Bediirfnissen
weiterzuentwickeln. Sie weckt dariiber hinaus den
Wunsch, sich mit einzelnen Bereichen des Schrei-
bens ausfiihrlicher zu beschiftigen, etwa der
Ideenfindung, der Strukturierung oder der sprach-
lichen Uberarbeitung, je nach Thren personlichen
Interessen.
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